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............................................... 

(นางสาวแสงเดือน  ดีผิว) 

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

............................................... 

(นายมนตรี  ลจิุติภูม)ิ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 

............................................... 

(นายปยิะเดช  วลีพิทักษ์เดช) 

นายแพทยส์าธารณสุขจังหวดัลพบุรี 
 

กลุ่มงานประกันสขุภาพ 



ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

1 การบริหารจัดการและการประเมินผลระบบบริการประกันสังคม 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
กองทุนประกันสังคม (งบบริการทาง
การแพทย์แก่ผู้ประกันตน)    
2. ผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรีเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ ในการรักษาพยาบาล
3. ประชาชนผู้ใช้แรงงานท่ียังไม่มีสิทธิใน
การรักษาพยาบาลใดๆ เข้าร่วมการใช้สิทธิ
ประกันสังคมเพ่ิมข้ึนของหน่วยบริการใน
จังหวัดลพบุรี

นฤมล/จันจิรา

1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการผู้ประกันตน รพ./สสอ. 40คน/5 คร้ัง ความถูกต้องและความทันเวลาในการจัดสรร นฤมล/จันจิรา ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 90 บาท x 5 คร้ัง 
= 18,000 บาท

ประกันสังคม Y1

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คนx 2 ม้ือๆ ละ 
35 บาท x 5 คร้ัง = 14,000 บาท

รวมเป็นเงิน 32,000 บาท           40,000.00
1.2 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานผู้ประกันตน จังหวัดลพบุรี รพ./สสอ. 1 คร้ัง/ปี ต.ค. ค าส่ังเป็นปัจจุบัน นฤมล/จันจิรา
1.3 ประชุมการบริหารงานบริการผู้ประกันตนและแผนการเงินการคลังด้านสุขภาพ รพ./สสอ. 40 คน /4คร้ัง/ปี คร้ังท่ี 1 พ.ย.67 - ธ.ค.

67 คร้ังท่ี 2 ม.ค.-มี.ค.
68  คร้ังท่ี 3 เม.ย. - 
มิ.ย.68 คร้ังท่ี 4 ก.ค.-
ก.ย.68

จีราภร/ศราภรณ์ ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 90 บาท x 4 คร้ัง 
= 14,400 บาท

ประกันสังคม Y1

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน x 2 ม้ือๆ ละ 
35 บาท x 4 คร้ัง = 11,200 บาท

รวมเป็นเงิน 25,600 บาท           19,200.00
1.4 รวบรวม/ตรวจสอบ ติดตามและให้ข้อมูลสิทธิผู้ประกันตนจังหวัดลพบุรี สสจ. 2 คน/12 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - กย.68 จีราภร     - ค่าจ้างนักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล

ด้านการเงิน จ านวน 1 คน x 13,000บาท x 12 เดือน
 = 156,000 บาท

ประกันสังคม Y1

  -   ค่าจ้างนักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านการเงิน จ านวน 1 คน x 15,205 บาท x 12 เดือน 
 = 182,460 บาท

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวแสงเดือน ดีผิว ต าแหน่งนักสาธารณสุขช านาญการ

คร้ังท่ี 1 พ.ย.67คร้ังท่ี 
2 ม.ค.-ก.พ.68  คร้ังท่ี
 3 มี.ค. - เม.ย.68 
คร้ังท่ี 4 พ.ค.-มิ.ย.68 
คร้ังท่ี 5 ก.ค. - ก.ย.68

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวแสงเดือน ดีผิว ต าแหน่งนักสาธารณสุขช านาญการ

รวมเป็นเงิน 338,460 บาท          345,888.00
1.5 ติดตามการให้บริการผู้ประกันตน โรงพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคมจังหวัดลพบุรี รพ./สสอ. 11 แห่ง 6 คน/20 คร้ัง/ปี ธ.ค. 67/มี.ค./มิ.ย./

ก.ย. 68
จีราภร/ศราภรณ์ บูรณาการกับ

ตรวจสอบภายใน

1.6 ประชุมการพัฒนาระบบการจัดการและเรียกเก็บกองทุนประกันสังคมและกองทุนอ่ืน รพ./สสอ. 50 คน /6คร้ัง/ปี คร้ังท่ี 1 ต.ค. -ธ.ค.67 
คร้ังท่ี 2  - ม.ค.68 
คร้ังท่ี 3 ก.พ. -มี.ค.68
 คร้ังท่ี 4   เม.ย.- พ.ค.
68  คร้ังท่ี 5 มิ.ย. - 
ก.ค.68 คร้ังท่ี 6 ส.ค. -
 ก.ย.68

ระบบการจัดการเรียกเก็บภายในจังหวัดทุก
กองทุน

จีราภร/ศราภรณ์  - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 50 คน x 6 คร้ัง = 36,000 บาท ประกันสังคม Y1

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท x 6 คร้ัง = 30,000
 บาท

รวมเป็นเงิน 66,000 บาท           44,000.00

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวแสงเดือน ดีผิว ต าแหน่งนักสาธารณสุขช านาญการ

1.7จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง คณะกรรมการCFO 
และผู้เก่ียวข้อง

90 คน/2วัน/ปี ม.ค.-ก.ค.68 ร้อยละวิกฤติทางการเงินของรพ.ไม่เกินร้อย
ละ10

จีราภร/ศราภรณ์  - ค่าอาหารกลางวัน 80 คนๆ ละ 250 บาท x 3 ม้ือ 
  = 60,000 บาท

ประกันสังคม Y1

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80 คนๆ ละ 50บาท x 6 ม้ือ = 24,000บาท
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 21 ช่ัวโมง
 = 37,800 บาท

 - ค่าเช่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 3 ห้อง x 800บาท x 3 คืน 
 = 37,800 บาท

    ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ค่าพาหนะวิทยากร = 3,200 บาท
รวมเป็นเงิน 132,200 บาท           85,720.00

1.8 ประชุมการบันทึกข้อมูลการเรียกเก็บค่าบริการทางการแพทย์กองทุนประกันสังคมและ
กองทุนอ่ืนๆในระดับทุติยภูมิและปฐมภูมิ

หน่วยบริการ 11 อ าเภอ
 สสอ.และผู้เก่ียวข้อง

2 คร้ัง/ปี  พ.ย.67 - ก.พ.68 รายรับในการเรียกเก็บเงิน หน่วยปฐมภูมิ
และทุติยภูมิเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

จีราภร/ศราภรณ์  - ค่าอาหารกลางวัน 90 คนๆ ละ 90 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 
 =16,200 บาท

ประกันสังคม Y1

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 90 คนๆ ละ 35 บาท
   x 2 ม้ือ  x 2 คร้ัง =12,600 บาท

รวมเป็นเงิน 28,800 บาท           34,400.00
1.9 จัดอบรมการตรวจสอบข้อมูล การบันทึกการเรียกเก็บรายได้บริการกองทุนประกันสังคม
และกองทุนท่ีเก่ียวข้อง แก่นักบัญชีการเงิน งานประกันสุขภาพ โรงพยาบาลทุกแห่ง

หน่วยบริการ 11 อ าเภอ 70คน/2คร้ัง/ปี ม.ค.-ก.ค.68 การจัดท าบัญชีมีความถูกต้อง จีราภร/ศราภรณ์  -  ค่าอาหารกลางวัน 70 คนๆ ละ 120 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง = 8,400 บาท ประกันสังคม Y1

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 70 คนๆ ละ 50 บาท x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง = 7,000
 บาท

  - ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x 1,200 บาท x 28 ช่ัวโมง              = 
33,600 บาท

 - ค่าเช่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 2 ห้อง x 800 บาท x 2 คืน              = 1,600
 บาท

  - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ค่าพาหนะวิทยากร = 1,200 บาท
รวมเป็นเงิน 87,000 บาท           89,900.00

1.10  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้กองทุนประกันสังคมและกองทุนอ่ืน
ระดับโรงพยาบาล

หน่วยบริการ 11 
โรงพยาบาล

80 คน/1คร้ัง/ปี ม.ค.-ก.ค.68 รายรับในการเรียกเก็บเงิน หน่วยปฐมภูมิ
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

   - ค่าอาหารกลางวัน 80 คนๆ ละ 120 บาท x 3 ม้ือ                   = 
28,800 บาท

ประกันสังคม Y1

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80 คนๆ ละ 50 บาท x 6 ม้ือ         = 24,000
 บาท

      - ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 21 ช่ัวโมง             = 
37,800 บาท

    - ค่าเช่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 3 ห้อง x 800 บาท x 3 คืน           = 7,200
 บาท

    - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ค่าพาหนะวิทยากร = 5,600 บาท

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................

175



ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวแสงเดือน ดีผิว ต าแหน่งนักสาธารณสุขช านาญการ

รวมเป็นเงิน 103,400 บาท
2 การบริหารจัดการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หน่วยบริการสามารถใช้งบประมาณเเละ

กองทุนหลักประกันสุขภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์การประเมินเเละ
ตัวช้ีวัด

2.1 การบริหารจัดการค่าบริการเหมาจ่ายรายหัวกองทุนหลักประกันสุขภาพ สสจ. 1 คร้ัง/ปี ต.ค.-67 - ปรับเกล่ียเงินกัน งบประมาณเหมายจ่าย
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ทุกกองทุน

จีราภร/ศราภรณ์

2.2 ประชุมช้ีแจงกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2567 รพ./สสอ./รพสต. 60 คน/1คร้ัง/ปี ต.ค.-67 - หน่วยบริการสามารถใช้กองทุนตาม
วัตถุประสงค์แผนปฎิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จีราภร/ศราภรณ์ บูรณาการร่วมกับกิจกรรมท่ี 1.3

2.3 บริหารจัดการ/ติดตามงบค่าเส่ือม
2.3.1 ช้ีแจงหลักเกณฑ์งบลงทุนให้สอดคล้อง กับงบค่าเส่ือม 11 CUP 30 คน1คร้ัง/ปี ต.ค.-67 เพ่ือให้หน่วยบริการทุกแห่งได้จัดท าแผน

สร้างเสริมสุขภาพได้อย่างถูกต้อง
หลักเกณฑ์การใช้งบประมาณและเพ่ือให้
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องได้มีการติดตามและใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนท่ีก าหนด

จีราภร/ศราภรณ์ บูรณาการร่วมกับกิจกรรมท่ี 1.3

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวแสงเดือน ดีผิว ต าแหน่งนักสาธารณสุขช านาญการ

2.3.2. ประสาน/รวบรวมจัดท าแผนงบ ค่าเส่ือมระดับ CUP 70%ระดับจังหวัด 30% หน่วย
บริการแม่ข่ายและเขตสุขภาพท่ี 4

11 CUP/เขตสุขภาพท่ี 4 1 คร้ัง/ปี ต.ค.-67

2.3.3 ประชุมผู้แทนหน่วยบริการเพ่ือก ากับติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานในท่ี
ประชุม กวป ประจ าเดือน

11 CUP 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68

2.3.4 ติดตามประเมินผลผ่าน Website สปสช.แจ้งหน่วยบริการเร่งรัดการบันทึกข้อมูล 11 CUP 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68
2.3.5 ด าเนินการ ประสาน/แก้ไข/เปล่ียนแปลงรายการ กับหน่วยบริการและส านักงานเขต
สุขภาพท่ี 4

11 CUP 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68

2.4 งบสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในระดับพ้ืนท่ี (PPA). บูรณาการร่วมกับกิจกรรมท่ี 1.3
2.5.1 แจ้งแนวทางการบริหารงบบริการสร้างเสริมสุขภาพฯ ปี 2568 13 CUP 1 คร้ัง/ปี พย.67-มค68 จีราภร/ศราภรณ์

3 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
3.1 ระบบประเมินข้ึนทะเบียนหน่วยบริการและเครือข่ายบริการ ในระบบหลักประกันสุขภาพ - เพ่ือให้หน่วยบริการทบทวนศักยภาพของ

ตนเองในแต่ละปี
นฤมล/จันจิรา บูรณาการงบประมาณร่วมกับ สปสช.เขต

3.1.1 ทบทวน/ สรุปข้อมูลการข้ึนทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ หน่วยบริการประจ า และ
หน่วยบริการรับส่งต่อ

13 CUP 1 คร้ัง/ปี พ.ย. - เพ่ือคืนข้อมูลให้หน่วยบริการได้รับทราบ 
และทบทวนศักยภาพของตนเอง

นฤมล/จันจิรา

3.1.2 ประสานสะท้อนข้อมูลผลการประเมินการข้ึนทะเบียนฯ ให้กับหน่วยบริการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการประเมินตนเอง

13 CUP 2 คร้ัง/ปี ธ.ค./ ก.ค. - เพ่ือคืนข้อมูลให้หน่วยบริการได้รับทราบ 
และทบทวนศักยภาพของตนเอง

นฤมล/จันจิรา

3.1.3 ประสานหน่วยบริการปฐมภูมิ หน่วยบริการประจ า หน่วยบริการรับส่งต่อ และหน่วย
บริการสังกัดกรมราชทัณฑ์ ให้เข้าบันทึกคะแนนผ่านโปรแกรมการประเมินข้ึนทะเบียนของ
หน่วยบริการ (CPP) ของ สปสช.

13 CUP 2 คร้ัง/ปี เม.ย./ ก.ย. - เพ่ือให้หน่วยบริการประเมินตนเองใน
โปรแกรม สปสช.ให้ทันตามก าหนด

นฤมล/จันจิรา

3.1.4 หน่วยบริการปฐมภูมิยืนยันแม่ข่าย 13 CUP 1 คร้ัง/ปี มิ.ย. - ก.ค. - เพ่ือยืนยันข้อมูลท่ีประเมินฯ นฤมล/จันจิรา
3.1.5 สปสช.เขต ปิดการใช้งานการบันทึกโปรแกรมการประเมินข้ึนทะเบียนหน่วยบริการ 13 CUP 1 คร้ัง/ปี 31-ก.ค. นฤมล/จันจิรา
3.1.6 สปสช.เขต ตรวจสอบ อนุมัติผลการบันทึกคะแนนการประเมินหน่วยบริการ และแก้ไข
คะแนนในกรณีท่ีหน่วยบริการท าเร่ืองแจ้งขอแก้ไข

13 CUP 1 คร้ัง/ปี ส.ค.-15 ต.ค. นฤมล/จันจิรา

3.1.7 สปสช.เขต ปิดรอบการแก้ไข/ การบันทึกคะแนนการประเมินหน่วยบริการรายใหม่ 13 CUP 1 คร้ัง/ปี 15-ต.ค. นฤมล/จันจิรา
3.1.8 สปสช.เขต แนบแผนกรณีผ่านแบบมีเง่ือนไข กรณีผ่านโดยมีเง่ือนไขและไม่ผ่าน 13 CUP 1 คร้ัง/ปี 21ต.ค.-31ม.ค. นฤมล/จันจิรา
3.1.9 ให้ค าปรึกษา/ ติดตามหน่วยบริการท่ีพบปัญหาการด าเนินงาน 13 CUP - ต.ค.67-ก.ย.68 - เพ่ืออ านวยความสะดวก/แก้ไขปัญหาให้

หน่วยบริการ
นฤมล/จันจิรา

3.2 การพัฒนาระบบการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลด้านสุขภาพ (Audit) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม > 85
 %

นฤมล/จันจิรา บูรณาการ กับข้อ 1.7 ประกันสังคม Y1

3.2.1 จัดอบรมการตรวจสอบข้อมูลบริการกองทุนประกันสังคมและกองทุนท่ีเก่ียวข้องแก่
แพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าท่ีหน่วยบริการ

ทีมAudit รพ.13 แห่ง 90 คน 2 วัน ก.ค.-68 นฤมล/จันจิรา

3.2.1 ช้ีแจงแนวทางการตรวจสอบเวชระเบียนก่อนจ่ายและ หลังจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2567

รพ./สสอ./รพสต. 1 คร้ัง/ปี มิ.ย.-68 นฤมล/จันจิรา บูรณาการร่วมกับการประชุมเรียกเก็บ

3.2.2 ติดตามแนวทางการตรวจสอบเวชระเบียในหน่วยบริการ รพ./สสอ./รพสต. 1 คร้ัง/ปี ส.ค.-68 นฤมล/จันจิรา
3.2.3 สรุปรายงานผลการตรวจสอบเวชระเบียน รพ. 1 คร้ัง/ปี ส.ค.-68 นฤมล/จันจิรา
3.2.4 คืนข้อมูลผลการตรวจสอบเวชระเบียน รพ. 1 คร้ัง/ปี ส.ค.-68 นฤมล/จันจิรา

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวแสงเดือน ดีผิว ต าแหน่งนักสาธารณสุขช านาญการ

3.3 การพัฒนาระบบศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ (4S 4C) หน่วยบริการมีศูนย์จัดเก็บรายได้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดเก็บรายได้ไม่ต่ า
กว่า เกณฑ์การประเมินตามตัวช้ีวัดทุก
กองทุน

จีราภร/ศราภรณ์

3.3.1 ประชุมการพัฒนาระบบการจัดการและการจัดเก็บรายได้คุณภาพ รพ./สสอ./รพสต. 4 คร้ัง/ปี ธ.ค.67/มี.ค./มิ.ย./
ก.ย.68

จีราภร/ศราภรณ์ บูรณาการร่วมกับกิจกรรมท่ี 1.6

3.3.2 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานเรียกเก็บทุกกองทุน จังหวัด/หน่วยบริการ รพ./สสอ./รพสต. 1 คร้ัง/ปี ต.ค.-67 จีราภร/ศราภรณ์
3.3.3 ตรวจสอบอัตราค่าบริการตามประกาศฯทุก 6 เดือน รพ. 2 คร้ัง / ปี จีราภร/ศราภรณ์
3.3.4 ประเมินตนเองโดยหน่วยบริการแต่ละแห่ง รพ. 1 คร้ัง/ปี ก.พ.-68 จีราภร/ศราภรณ์
3.3.5 ติดตาม/ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์จัดเก็บรายได้ ตามเกณฑ์จัดเก็บรายได้คุณภาพ 
(4S4C) ทุกแห่ง

รพ. 1 คร้ัง/ปี มี.ค.-ก.ค. 68 จีราภร/ศราภรณ์ บูรณาการร่วมกับกิจกรรมท่ี 1.5

3.3.6 ประเมิน/สรุป ตามเกณฑ์จัดเก็บรายได้คุณภาพทีมจังหวัด รพ./สสจ. 2 คร้ัง/ปี จีราภร/ศราภรณ์
3.4 การพัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลสุขภาพเพ่ือเรียกเก็บค่าบริการทางการแพทย์ (Claim) เพ่ือการเรียกเก็บท่ีมีประสิทธิภาพ จีราภร
3.4.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานเรียกเก็บค่าบริการทางการแพทย์ปี 67 ได้แก่ กลุ่ม
ข้าราชการ/กลุ่ม UC /กลุ่มสิทธิ อปท.

ต.ค.67-ก.ย.68 จีราภร บูรณาการร่วมกับกิจกรรมท่ี 1.5

3.4.2 แจ้งรายงานผลการบันทึกข้อมูลโปรแกรม E-claim จากสปสช.เขต 4 สระบุรีให้แก่
เครือข่ายหน่วยบริการในจังหวัดลพบุรี

ต.ค.67-ก.ย.68 จีราภร

3.4.3 ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลลูกหน้ี-เจ้าหน้ี หน่วยบริการ
4 การคุ้มครองสิทธิด้านหลักประกันสุขภาพ

4.1 ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิผู้ป่วยบัตรทอง ของหน่วยรับเร่ืองร้องเรียน 50(5) - เพ่ือให้ผู้รับบริการสิทธิหลักประกันสุขภาพ
 (สิทธิบัตรทอง) มีช่องทางติดต่อเม่ือได้รับ
ความเดือดร้อนในด้านบริการสาธารณสุข

นฤมล/จันจิรา บูรณาการงบประมาณร่วมกับ สปสช.เขต / หน่วยรับเร่ืองร้องเรียน 50(5)

4.1.1 สสจ. ร่วมกับ สปสช.เขต พัฒนาระบบหน่วยรับเร่ืองร้องเรียน 50(5) หน่วย 50(5) ท่ีข้ึน
ทะเบียน

2 คร้ัง / ปี ต.ค.67-ก.ย.68 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพหน่วยรับเร่ือง
ร้องเรียน 50(5)

นฤมล/จันจิรา

4.1.2 ประสานหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนฯ ประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบัติเพ่ือมาตรฐานการ
ด าเนินงานหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนอ่ืนท่ีเป็นอิสระจากผู้ถูกร้องเรียน

หน่วย 50(5) ท่ีข้ึน
ทะเบียน

2 คร้ัง / ปี ต.ค.67-ก.ย.68 - เพ่ือให้หน่วยรับเร่ืองร้องเรียน 50(5) ได้
ประเมินตนเองในโปรแกรม สปสช.ทันตาม
ก าหนด

นฤมล/จันจิรา

4.1.3 สปสช.เขต ตรวจสอบรายงานผลการประเมินตนเองของหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนฯ หน่วย 50(5) ท่ีข้ึน
ทะเบียน

2 คร้ัง / ปี ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา

4.1.4 สสจ. ร่วมกับสปสช.เขต จัดท าแผนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนฯ หน่วย 50(5) ท่ีข้ึน
ทะเบียน

1 คร้ัง / ปี ต.ค.67-ก.ย.68 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพหน่วยรับเร่ือง
ร้องเรียน 50(5)

นฤมล/จันจิรา

4.1.5 สปสข.เขต รายงานผลการตรวจประเมินต่อคณะอนุกรรมการควบคุมคุณภาพมาตรฐานฯ หน่วย 50(5) ท่ีข้ึน
ทะเบียน

2 คร้ัง / ปี ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา

4.1.6 สรุปผลการด าเนินงานการส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิผู้ป่วยบัตรทอง ในระบบหน่วยรับ
เร่ืองร้องเรียน 50(5)

หน่วย 50(5) ท่ีข้ึน
ทะเบียน

1 คร้ัง / ปี ต.ค.67-ก.ย.68 - เพ่ือวางแผนการพัฒนาหน่วยรับเร่ือง
ร้องเรียน 50(5) ต่อไป

นฤมล/จันจิรา

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวแสงเดือน ดีผิว ต าแหน่งนักสาธารณสุขช านาญการ

4.2 ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิด้านหลักประกันสุขภาพ (ม.18, ม.41) ค าร้องขอรับเงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นฯ (ม.41) 
ได้รับการพิจารณาทุกราย

นฤมล/จันจิรา

4.2.1 จัดระบบให้มีหน่วยรับค าร้องการขอรับเงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นฯ (ม.18, ม.41) ในหน่วย
บริการปฐมภูมิ - ทุติยภูมิ

หน่วยบริการ11 อ าเภอ
และภาคีเครือข่าย

ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา

4.2.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบต่อการให้-รับบริการ
ด้านสาธารณสุข

ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา

4.2.3 ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการและหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนอ่ืนท่ีเป็นอิสระ
จากผู้ถูกร้องเรียน

ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา

4.2.4 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาขอรับเงินช่วยเหลือเบ้ีองต้นฯ (ม.41) สสจ.และ
คณะอนุกรรมการฯ

15 คน/12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 ชดเชยผู้ท่ีได้รับความเสียหายจากการ
บริการตามเกณฑ์พึงได้รับร้อยละ 100

นฤมล/จันจิรา - ค่าตอบแทนกรรมการ 7 คนๆละ 3,000 บาทx 12 คร้ัง= 252,000 บาท สปสช. Y1

4.2.5 แจ้งผลการพิจารณาให้กับผู้ย่ืนค าร้องฯและหน่วยบริการท่ีเก่ียวข้อง โดยการจัดท าเป็น
หนังสือราชการ

ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา - ค่าตอบแทนเลขาคณะการฯ 3 คน คนละ500บาทx 12คร้ัง=18,000บาท

4.2.6 รายงานผลการพิจารณาให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 4สระบุรี เพ่ือ
เบิกงบประมาณหลังการประชุมเสร็จส้ิน

ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา - อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15 คน คนละ50บาท x12คร้ัง=9,000 บาท

4.2.7 ติดตามผลการพิจารณา 30 วัน ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา รวมเป็นเงิน 279,000 บาท
4.2.8 สรุปผลการด าเนินงาน และคืนข้อมูลให้กับหน่วยบริการเพ่ือน าไปพัฒนาระบบบริการ
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง

ต.ค.67-ก.ย.68

5 การปฏิบัติตามมติ ครม.เร่ืองการคืนสิทธิด้าน พ้ืนฐานสาธารณสุขกับบุคคลท่ีมีปัญหา 
สถานะสิทธิ

บุคคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ ได้รับ
บริการสุขภาพครอบคลุม 100%

นฤมล/จันจิรา

5.1. จัดสรรเงินเหมาจ่ายรายหัวและค่าบริการOPD IPD ให้แก่หน่วยบริการ 13 CUP 3 คร้ัง/ปี มี.ค.-พ.ค.68 นฤมล/จันจิรา
5.2 ติดตามก ากับการรายงานการเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ 13 CUP 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา
5.3 ประสานหน่วยบริการในการส ารวจและปรับปรุงฐานข้อมูลบุคคลท่ีมีปัญหาสถานะและ
สิทธ์ิ

13 CUP 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวแสงเดือน ดีผิว ต าแหน่งนักสาธารณสุขช านาญการ

6 การจัดบริการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว
6.1 ประชุมวิชาการประจ าปีการข้ึนทะเบียนแรงานต่างด้าว รพท/สสจ 3 คน/ 1คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 แรงงานต่างด้าวได้รับการข้ึนทะเบียน

ครอบคลุม100%
นฤมล/จันจิรา - ค่าท่ีพัก จ านวน 3 คนๆ ละ 900 บาท 2 คืน = 5,400 บาท บัญชีแรงงาน

ต่างชาติ Y1

- ค่าเบ้ียเล้ียง 3 คนๆละ 240 บาท 3 วัน=2,160 บาท
รวมเป็นเงิน 7,560บาท

6.2 ประชุมช้ีแจงการตรวจสุขภาพและติดตามผลการด าเนินงานการประกันสุขภาพแรงงาน
ต่างชาติ ปี 2567

รพท/สสจ 40 คน/1คร้ัง ม.ค.-68 นฤมล/จันจิรา ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 120 บาท x 1คร้ัง = 4,800 บาท บัญชีแรงงาน
ต่างชาติ Y1

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คนx 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท x 1 คร้ัง = 4,000 บาท

รวมเป็นเงิน 8,800 บาท
6.3 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว จังหวัดลพบุรี 11 รพ. 1 คร้ัง/ปี มค.68 นฤมล/จันจิรา
6.4 ติดตามการข้ึนทะเบียนประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 นฤมล/จันจิรา

7 การบริหารและประเมินผลประสิทธิภาพการเงินการคลัง หน่วยบริการมีสภาพคล่องทางการเงิน เเละ
สามารถด าเนินการตามเเผนการเงินการคลัง
ไม่เกินร้อยละ 5 ของเเผน

7.1 พัฒนาการบริหารจัดการแผนการเงินการคลัง (Planfin)
7.1.1 ประชุมช้ีแจง/การจัดท าแผนการเงิน การคลัง(Planfin)ปี2567 และติดตามการ
ด าเนินงานปี 2566

11 CUP 40 คน/2 คร้ัง/ปี ต.ค 676/เม.ย.67 หน่วยบริการสามารถจัดลงข้อมูลการเงิน
การคลังได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามท่ีกอง
เศรษฐฯก าหนด

จีราภร/ศราภรณ์ บูรณาการร่วมกับกิจกรรมท่ี 1.3

7.1.2 ติดตามตรวจสอบ/ประเมินผลการจัดท าแผนการเงินการคลัง(Planfin) 11 CUP 12 คร้ัง/ปี ต.ค.66-ก.ย.68
7.1.3 ตรวจสอบปรับแก้ไขแผนการเงินการคลัง 11 CUP 2 คร้ัง/ปี ต.ค 67/เม.ย.68
7.1.4 สรุปติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 11 CUP 12 คร้ัง/ปี ต.ค 67/เม.ย.68
7.1.5 สรุปผลด าเนินงานการบริหารจัดการการเงินการคลังรายไตรมาส 11 CUP 12 คร้ัง/ปี ต.ค 67/เม.ย.68
7.2 การเฝ้าระวังสถานการณ์ทางการเงินการคลังของหน่วยบริการจังหวัดลพบุรี 11 รพ. 12 คร้ัง/ปี ต.ค67-ก.ย.68 หน่วยบริการทราบถึงปัญหา สถานะทาง

การเงิน
จีราภร/ศราภรณ์

7.2.1 ตรวจสอบข้อมูลบัญชีการเงินของหน่วยบริการ
7.2.2 วิเคราะห์ดัชนีทางการเงินของหน่วยบริการ
7.2.3 ติดตามเฝ้าระวังวิกฤตทางการเงิน
7.2.4 รายงานสถานะการณ์ทางการเงินในท่ีประชุมกวป.ทุกเดือน
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวแสงเดือน ดีผิว ต าแหน่งนักสาธารณสุขช านาญการ

8 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ

8.1 กองทุนท้องถ่ิน
- จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนิน 132 1 คร้ัง/ปี พ.ย.-67 จีราภร บูรณาการร่วมกับ สปสช.เขต4
งานกองทุนท้องถ่ิน กองทุน สปสช.เขต 4
- สนับสนุนการด าเนินงานให้กับกองทุน
- พัฒนาทีมพ่ีเล้ียงกองทุนระดับอ าเภอ
- ติดตามการด าเนินงานโดยการ
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุน
ท้องถ่ินด้วยตนเอง
 - ติดตามเย่ียมเสริมพลังกองทุนท้องถ่ิน 11 กองทุน 1 คร้ัง/ปี ก.ค.-68
8.2กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ จีราภร บูรณาการร่วมกับ อบจ.
จังหวัดลพบุรี อบจ.ลพบุรี ลพบุรี
- สนับสนุนการด าเนินงานให้กับกองทุน
- ติดตามการด าเนินงาน
และการเบิกจ่ายเงิน
- วิเคราะห์ สรุปการด าเนินงาน
8.3 กองทุนLTC
- จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนิน 124 1 คร้ัง/ปี พ.ย.-67 จีราภร บูรณาการร่วมกับ สปสช.เขต4
งานกองทุนท้องถ่ิน กองทุน สปสช.เขต 4
- สนับสนุนการด าเนินงานให้กับกองทุน
- พัฒนาทีมพ่ีเล้ียงกองทุนระดับอ าเภอ
- ติดตามการด าเนินงานโดยการ
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุน
ท้องถ่ินด้วยตนเอง
  - ติดตามเย่ียมเสริมพลังกองทุนท้องถ่ิน 11 กองทุน 1 คร้ัง/ปี ก.ค.-68
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวแสงเดือน ดีผิว ต าแหน่งนักสาธารณสุขช านาญการ

9 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านหลักประกันสุขภาพ
9.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศด้านสุขภาพ ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลด้านประกัน

สุขภาพแก่บุคคลท่ัวไป และหน่วยบริการ

1. จัดท า face book ประชาสัมพันธ์ สสจ.รพ.สสอ. ตค.67-กย68 นฤมล/จันจิรา
กลุ่มงานประกันสุขภาพ จ.ลพบุรี
2) ท าด้วย Demo ส าหรับface book นฤมล/จันจิรา
กลุ่มงานประกันสุขภาพ จ. ลพบุรี

10 ควบคุมงานตรวจสอบภายใน
10.1 การวางระบบควบคุมงานตรวจสอบภายใน ระบบงานกลุ่มงานประกันสุขภาพได้

วิเคราะห์ความเส่ียงและมีแนวทางปรับปรุง
แก้ไข

1) รวบข้ันตอนการด าเนินงานและวิธีปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลในกลุ่มงาน จนท.ประกัน 2 คร้ัง/ปี ตค.67-กย68 นฤมล/จันจิรา
2) จัดท ารายงานองค์ประกอบ กย.68 นฤมล/จันจิรา
การควบคุมภายใน(ปค.๔)
3) จัดท ารายงานการประเมินผล กย.68 นฤมล/จันจิรา
การควบคุมภายใน(ปค.๕)

11 งานแผนงาน การติดตาม และการประเมินผล (Monitoring & Evaluation)
11.1 การวางแผนงานการติดตาม และการประเมินผล
1) ช้ีแจงแผนงาน โครงการ และกิจกรรม รพ. สสอ. 1คร้ัง/ปี ตค.67 1. เพ่ือติดตามข้อมูล จีราภร/ บูรณาการงานร่วมกับแผนงานของ
ให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้อง รพ.สต. และ ผลการด าเนินงาน จนท.ประกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพทุกงาน
2) สกัดแผนปฏิบัติการกลุ่มงานประกัน กลุ่มงานท่ี ตค 67 2. เพ่ือแก้ปัญหาระหว่าง
สุขภาพ สู่แผนปฏิบัติงานให้กับพ้ืนท่ี เก่ียวข้อง การด าเนินงาน
3) ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา และ ตค67-กย68 3. เพ่ือสรุปบทเรียน
เอ้ืออ านวยในการปฏิบัติงานตามแผนงาน ส าหรับวางแผน และ
4) ประเมินแผนงาน โครงการเป็นระยะๆ ตค67-กย68 จัดแผนงาน โครงการ
(ก่อน ระหว่าง และส้ินสุดแผนงาน) ให้ดีข้ึนในอนาคต

4. เพ่ือเสนอแนะการคง/
5) ติดตามแผนงาน โครงการเป็นระยะๆ ตค67-กย68 ปรับ/เปล่ียนระหว่างการ
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ) ด าเนินงาน
6. สรุป และคืนข้อมูลผลการด าเนินงาน มค. มีค.มิย.

กย.68
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,005,420 บาท
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ตค 66 พย 66 ธค 66 มค 67 กพ 67 มีค 67 เมย 67 พค 67 มิย 67 กค 67 สค 67 กย 67
1 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการผู้ประกันตน 6,400       32,000 ประกัน Y1 นฤมล/จันจิรา

2
ประชุมการบริหารงานบริการผู้ประกันตนและแผนการเงินการคลัง
ด้านสุขภาพ

      25,600 ประกัน Y1 จีราภร/ศราภรณ์

3
 ประชุมการพัฒนาระบบการจัดการและเรียกเก็บกองทุน
ประกันสังคมและกองทุนอ่ืน

66,000 ประกัน Y1 จีราภร/ศราภรณ์

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง 132,200 ประกัน Y1 จีราภร/ศราภรณ์

5
ประชุมการบันทึกข้อมูลการเรียกเก็บค่าบริการทางการแพทย์กองทุน
ประกันสังคมและกองทุนอ่ืนๆในระดับทุติยภูมิและปฐมภูมิ

28,800 ประกัน Y1 จีราภร/ศราภรณ์

6
อบรมการพัฒนาศักยภาพการจัดการข้อมูลกองทุนประกันสังคมและ
กองทุนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

87,000 ประกัน Y1 จีราภร/ศราภรณ์

7
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้กองทุนประกันสังคม
และกองทุนอ่ืนระดับโรงพยาบาล

103,400 ประกัน Y2 จีราภร/ศราภรณ์

8
จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาขอรับเงินช่วยเหลือเบ้ีองต้นฯ 
(ม.41)

     23,250      23,250      23,250      23,250      23,250      23,250      23,250      23,250      23,250      23,250      23,250      23,250      279,000 สปสช. Y1 นฤมล

9 ประชุมวิชาการประจ าปีการข้ึนทะเบียนแรงานต่างด้าว         7,560 ต่างชาติ Y1 นฤมล/จันจิรา

10
ประชุมช้ีแจงการตรวจสุขภาพและติดตามผลการด าเนินงานการ
ประกันสุขภาพแรงงานต่างชาติ ปี 2567

       8,800         8,800 ต่างชาติ Y1 นฤมล/จันจิรา

11
ค่าจ้างนักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงิน 
จ านวน 1 คน

     13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      156,000 ประกัน Y1 จีราภร

12
ค่าจ้างนักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงิน 
จ านวน 1 คน

     15,205      15,205      15,205      15,205      15,205      15,205      15,205      15,205      15,205      15,205      15,205      15,205      182,460 ประกัน Y1 จีราภร

                                                                                                          7,560

รวม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ( หน่ึงล้านห้าพันส่ีร้อยย่ีสิบบาทถ้วน )

                 1,108,820.0

87,000

6,400

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568
กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ ผู้รับผิดชอบ
แหล่ง
ท่ีมา

11,000

28,800

103,400

132,200

6,400 6,400 6,400 6,400

6,400 6,400 6,400

11,000 11,000 11,000 11,000 11,000

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................

183


	66dbeff52f9b6ca4e1e1ff99480ed0512741e99a3cbb59ca99b30bce1e1ac5db.pdf
	Binder1
	173-182 671122 กลุ่มงานประกันสุขภาพ_pagenumber
	183 G 671122 กลุ่มงานประกันสุขภาพ_pagenumber



